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Tamamlanma
Standart SO isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemier Birim veya Yapilacak Gikti/ Sonug Agiklama
Genel Sart N Calisma L o
o - . Birim Tarihi
grubu uyeleri
Kod No
1.Etik Degerler ve Dirustlik:
KOS 1 Personel davraniglarini  belirleyen
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi hakkinda st ic kontrol sistemi ve igleyisinin (st yonetim, birim ic Denetim
) yonetime ve birim yb6neticileirine KOE 1.1.1 yon§t|c||§r| Ve.d'ger personel taraflndapl ) Birirmi Henliz SGDB Hizmet igi egitim Sirekli
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici vg genel olarak bilgilendirme sahiplenilmesi . Ye desteklenilmesini  saglamak olusturuima
KOS 1.1 |personel tarafindan sahipleniimeli ve yapildi.Ancak biitin personelin amaciyla gerekli egitim galigmalari yapilacaktir. mistir.
desteklenmelidir. sistem hakkinda tam bilgi sahibi - - - - r—
olmasina yénelik heniz bir calisma ic kontrol sistemi ve isleyisi ve ig kontrolle ilgili her tarli|  I¢ Denetim Hizmet igi egitim,
yapimamistr. KOE 1.1.2 | diizenleyici islemler hakkinda bigilendirme faaliyetierif BirimiHendz| | seminer el kitabi, Siirekii
yapilacaktr. olusturulma kurumun web
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol Ust yonetim, i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler, atacaklari adimlarla, her tirli tutum v mistir.
etkinlestiriimesine iliskin  olarak : : - ¢ Denetim o
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda personele s s KOE 1.2.1 | davraniglariyla i¢ kontrol sisteminin uygulanmasindp Birirmi Heniiz Ornek davranislar Siirekii
ornek olmalidir. Q?I|§mglara destek verm(le{kteli diger kurum calisanlarina énderlik edecektir. Tim Birimler sergileme urexi
\/nrﬁmmm sik .ol laetiruloo o
migtir.
Ic Denetim
KOE 1.3.1 Sﬂﬁlaﬁ”gutiﬁ';da: I‘T:(':‘a:t‘:r'a”a' tespit edilecek ve | Birirmi Hentiz PDB Etik Kurallar Yonergesi | 27.04.2011
L olusturuima
migtir.
ic  Denetin .
. . " . [ _— . Etik Kurallar
KOE 1.3.2 Etik Kurallar igeren taahhutname, imza karsih@r tarp Birirmi Henlz PDB Yénergesinin 29.04.2013
personele duyurulacaktir. olusturulma
personele duyurusu
LLLLISIAL
Etik Kurul olusturulmug, akademik . o ) .
) calismalarla ilgili etk kurallar tespi Etik kurallarin uygulanmasina iliskin Ic  Denetinj
Etik kurallar bilinmeli ve tim . Lo P a i L irirmi Heniiz PDR I-WW Siicekli
KOS 1.3 ) etmis ancak diger konularla ilgili eti -
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. kurallarm tespitine iliskin bir calism kurallarin gézden gegiriimesi saglanacaktir. olusturulma
yapmamigtir. i i .
Etik degerlerin uygulanmasi konusunda titiz B:grmiaznneutlzn I¢ Denetcilerin
KOE 1.3.4 | davranan personelin &dillendiriimesi  yoluna olusturuima PDB Her yil 6dul veriimesi uygun gordigu
gidilerek, kurallarin yerlesmesi saglanacaktir. ¥ - bir tarih
e
ic Denetim
Hi T | | ik dederl | . . .
KOE 1.3.5 l|.zlr'net|9| egitim calismalarinda etik degerlere ayri bif Birirmi Henlz DB Hizmet igi egitim Siireki
bélim ayrilacaktir.
olusturuima
migtir.
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YUksekokul kavramindan hareketle Kurum i¢ Denetim .
ersoneline, bir program dahilinde , hizmet Birirmi Henuiz Etik Kurul
ko151 | - DI prog wnde, mzmet - Olusturima | Hizmet ici egitim Stireki
sunarlarken nasil davranilacagina iligkin bir egitim olusturulma mistir
verilecektir. mistir. sur.
. . . X Anayasal ve yasal kurallara uygun bi§ Hizmet alanlarin yonetime erisim kanallarinin sayisi Iy Denetn Bilgi edinme biriminin
KOS 1.5 Idarenin, personeline ve hizmet ckilde adil ve esit bir vénetim KOE 15.2 rtinlacak: bilai edi biriminin etki imli Birirmi Henliz Ust Yéneti |
. verilenlere adil ve esit davranimalidir. S S| y 5. artirilaca ; -|g|e |nme ||.'|m|n|ne in ve verimli olugturuima st Yonetim ,,alngma ortar‘r?llmn . 09.04.2013
anlayisi mevcuttur. calismasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. mistir g6zden gegiriimesi
Yiiksekokulumuz hizmetlerinden yararlananlarin ic Denetim - oA
. T N L o . Her birimde sikayet ve
sikayet ve Onerileri ilgili birimlerce degerlendirilecek Birirmi Henuiz . L e o .
KOE 1.5.3 - I Tum Birimler pneri takip sisteminin Surekli
ve gerekli 6nlemler alinacaktir; bu konuda, ilgili kisi olusturulma
o - . kurulmasi
bilgilendirilecektir. mistir.
: ) ) o o T L ic  Denetin
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi Hiverarsik olarak belge kontrolii ve Raporlarin dogrulugunu ve giivenilirligini temin Birirmi Heniiz Kurumsal Raporlama
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve glvenilir "y $, L 9 KOE 1.6.1 | etmek lzere Kurumsal Raporlama Yonetim Sistemi BIDB/SGDB [yénetim Sistemi 09.04.2013
guvenilirligi denetimi yapiimaktadir. ' ) olusturulma ' .
olmahdir. Talimatnamesi hazirlanacaktir. gt Talimatnamesi
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Goérevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev
KOS 2 tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
; o ) , ) . ., Ig Denetim Faaliyet
Idarenin misyonu yazili olarak Yiksekokulumuz 2011-2013 yillan Yiiksekokulumuz misyonu ile ilgili olarak birimler -
belirlenmeli, duyurulmali ve personel arasini kapsayan stratejik plani I¢ Denetim Faaliyet raporu, web | 2POTWY1a vida
KOS 2.1 ’ .y . Y ; ) bazinda yazili duyuru yapilacak ve misyonun gesitli SGDB y poru, bir, web
tarafindan benimsenmesi hazirlanmis ve misyonu KOE 2.1.1 Birirmi Henuiz savfas! ile duyur P 7
saglanmalidir belirlenmistir iletisim araglar ile duyurulmasi ve yoneticilerin viastile duyuru sayfasiyla  siirefi
: : ) olusturulma olarak
migtir.
Misyonun gergeklestiriimesini
Misyonun gergeklestirimesini saglamak Uzere idare birimleri ve alf ic Denetim Gorev tanimlarinin
saglamak uzere idare birimleri ve alt birimlerince  yuritilecek  gorevlerin Yiksekokulumuzun tim birimlerinin gérev tanimlari Birirmi  Hen(i2 yapiimasi ve web
KOS 22 | piimierince yuriitilecek gérevler yazili | yazili olarak tanimlanmasi ve KOE2.2.1 Tdm Birimler 09.04.2013
I yapilacak ve web sayfalarinda yayinlanacaktir. olusturulma sayfasinda
olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir. | duyurulmasina iliskin  galismalar mistir. duyuruimasi
yetersizdir.
Idare birimlerinde personelin i Denetin Gérev dagiim
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki vg Tim birimlerde heniiz yetki ve Personelin teskilat semasindaki gorevleri, yetki ve 9 . A ! . g
- N N ! . L - . ] Birirmi Henliz Gizelgesinin
KOS 2.3 ]| sorumluluklarini kapsayan gérev dagilin] sorumluluk  dagihm  gizelgesi KOE 2.3.1 | sorumluluklarina iligkin gérev dagilimi gizelgesi olusturulma Tam Birimler 09.04.2013
cizelgesi olusturulmali ve olusturulmamistir. olusturulacak ve personele teblig edilecektir. r$n| fr olusturulmasi ve
personele bildirilmelidir. S personele duyurulmasi
i . do i ic  Denetin
Yiksekokulumuz teskilat semasi ile birimlerin o A N .
. KOE 2.4.1 tegkilat semalan gézden gegirilecektr. Birirmi Heniz] Tum Birimler [Teskilat semasi 09.04.2013
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasf Tum birimlerin bir yazili teskilat ol
KOS 2.4 olmal.l ve buna Pagll olareik §emg§| b-ulundur.ulacak ,"§emad?k| 3 . ) ) ) ) ic  Denetin
fonksiyonel gérev dagiimi her birimin fonksiyonel gérev dagilimi Birimlerin yetki ve gorevieri mevzuat gergevesinde | .o Lo
belirlenmelidir. belirlenecektir. KOE 2.4.2 | gbzden gegirilerek, gérev gakismasina yol olusturuima TOm Birimler JGoérev tanimlari 09.04.2013
acmayacak gorev tanimlari yeniden yapilacaktir. i’ngtlr
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idarenin ve birimlerinin organizasyon|

. Hesap verebilirlik ve uygun ic Denetim
yapisi, temel yetki ve sorumluluk raporlama iligkisini gsterecek Yiiksekokulumuz birimlerinde hiyerarsik kademeler o
KOS 2.5 |dagihmi, hesap verebilirik ve uygun| sorumiuluk dadilimi meveut KOE 2.5.1 e . o Birirmi Henlz| Tim Birimler Raporlama sistemi Sirekli
raporlama iliskisini gosterecek sekilde d g mim ' arasinda yuritilen is ve iglemlerle ilgili raporlama olusturuima
mevzuata gére yuritilmektedir. . - . ) $
olmalidir. sistemi gdzden gegirilecektir.
mustir,
; ) e . . KOE 2.6.1 | Birim yéneticileri hassas gérevlere iligkin prosediirleri ic Denetim | Tum Birimler Hassas gorevler listesi 09.04.2013
Idarenin  yoneticileri, faaliyetlerin . S " . . o .
PR . . Hassas gobrevlere iligkin prosedirler Pefrieyecekt BirirmiHentz
KOS 2.6 yuritilmesinde hassas gorevlere heniiz belirl . e personele ) i .
’ iliskin prosedurleri belilemeli ve entiz beliienmemis ve p Ic Denetim ) B _H§SSaS gor?vler.e
personele duyurmalidir. duyurulmamistir. KOE 2.6.2 | Hassas gorevlere iliskin prosediirler personele Birirmi Hentiz|  Ttm Birimler fliskin prosedurl.evr!n 09.04.2013
duyurulacaktir. olusturulma personele tebligi
POt
Her diizeydeki yéneticiler verilen Her diizeyde yoneticinin yetki ic Denetim
lizevi 5 i 5 i Her dlizeyde yoneticinin yetki diizeyine gore verilen o .
KOS 2.7 | gérevlerin sonucunu izlemeye yénelik :zzﬁzr:ﬁz{:;z;fg ggr::;:(ez:: . ) ) o . ) Birirmi HenlGz | Tiim Birimler [Iakip gizelgesi 09.04.2013
mekanizmalar olugturmalidr. ! Yy KOE 2.7.1 | gorevlerin sonucunu izlemesine imkan saglayan bir
mekanizma glusturimamishir olusturuima
TORID CIZET0C ST OluStuTUTaCart.
migtir.
3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: idareler, personelin
KOS 3 yeterliligi Ye gorevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine
Ac e
. Yiuiksekokul h I P | Dairesi Bagkanlig i Deneti
Insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amagj . LKse 0. ugmuz ory! ers.or?e alres| Bagkaniigi . .Q . enetin Yilda, en az, bir kez
- . Insan Kaynaklari Planlamasi ile koordineli olarak personel ihtiyacini veya fazlasini Bifirmi Hentiz . L - ) o .
KOS 3.1 ] ve hedeflerinin gergeklesmesini KOE 3.1.1 ) A . Tim Birimler ppersonel ihtiyaci tespit Intiyag halinde
o L calismasi yapilmistir. tespit edecek ve personelin, ihtiyaca gore, olusturulma
saglamaya yonelik olmalidir. N - toplantisi
Yiksekokulumuzun ihtivaci karsilanacaktir. mistir,
Ic Denetim
Yiksekokulumuz her yil ihtiyag duydugu egitim Birirmi Henlz B » Intiyag  duyulan  egitir
KOE 3.2.1 konularini tespit edip ilgili birime bildirecektir. olugturuima | TumBirimlerf 09.04.2013
mistir.
Idarenin yénetici ve personeli . ) .
. O . . Belirli araliklarla hizmetici egitim . o . .
KOS 3.2 g?rievlel.'lm etklr? v.e etkil b.lr sekilde calismalari yapilmaktadir, ancak Y}‘Jksekc?kglun}u'z ’ yclanetlcl! ve d'?’er pgrspnellnln . : .
yurttebilecek bilgi, deneyim ve yetersizdir gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli ic Denetim R
yetenege sahip olmalidir. ’ KOE 3.2.2 olan bilgi, deneyim ve yetenegde sahip olmalari igin Birirmi Henlz Sirekli IEg|t'|m . 09.04.2013
- her tiirlii hizmet igi egitim verilmesiyle ilgili olarak olugturulma PDB Merkezine islerlik o
yetkili birimlerle gériigmeler yaparak egitimin migtir. kazandirimasi
gerceklesmesine katkida bulunacaktir.
Mesleki yeterlilige 6nem veriimeli ve her Personel alimi mevcut mevzuat H:er gTrezj/llf;lln uygun ?erTineI:n atalnmasmell veyal in BRi !(;H El).enetm )
K0S 3.3 |gbrevicin en uygun personel ersonel a evcut mevzuata KOE 3.3 | 90reviendiri mesme yoneul 'ga Isma gr yapl masi i¢in Bfirmi Henliz M.Y.O ile PDB SiirekKii
secilmelidir gore yapilmaktadir. Personel Daire Bagkanligi ile koordineli galigmalar olusturulma PDB
¢ ' yapacaktir. mistir.
o ] o ) ) o arasinda strekli iletigfm
Fersonelln s a||nmg3| |I_e gorevinde] Gorevde yukseJme eQI.tImI ve Personelin ilerleme ve yiikseltiimelerine iliskin ic Denetim sistemi ve igbirligi
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat performans degerlendirmesi igin tta bi | perf iliskin kriter] Birirmi Heni
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel sinavlar yapilmakta; akademik KOE 3.4.1 | Mevzuatia bireysel pertormansa liskin kriteriere yer rirmi Hentiz Atanma ve YUkseltinge 09.04.2013
PR . " . vermek sureti ile degisiklik yapilmasi i¢in Personel olusturulma PDB
performansi g6z éniinde yikselmelerde "Atanma Kiiterleri Baire-Baskamiinme-cordimeirotamaimentetmenttn - Kritarlori
Ber oo reimetotoreieenty - b

bulundurulmalidir.

kullaniimaktadir.
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Tum personelin hizmetigi egitim gereksinimini ic  Denetin
saptamaya yonelik birimlere 6zgu formlar Birirmi Henlz Hizmet ici egitim 09.04.2013
KOE 3.5.1 o . PDB o ] L
.. . S gelistirilerek kullaniimasi saglanacak ve bu olusturulma ihtiyaci tespit formu (Surekli)
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci ’ - - N . s
. . e . Personelin gereksinimlerini dogrultuda hizmetigi egitim programlari yapilacaktir. mistir.
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek ’ .
. I . karsilamada ve gelisen teknolojiye
KOS 3.5 [egitim faaliyetleri her yil planlanarak -
UrGtdlmeli ve gerektiginde uyum saglamada aksakliklar gitim ihti 6 i
y“ ”9 9 yasanabilmektedir. .Egltllnl‘l |ht.|yalf:|n|n kargllanmasi onggllkle kurum ic  Denetin -
glincellenmelidir. icerisinde ilgili alanda uzmanlasmis kisi ya da Birirmi Heniiz Egitim ihtiyacini
KOE 3.5.2 | birimlerden, kurum iginden karsilanmasi mimkin PDB . 09.04.2013
. olusturulma kargilayacak kisi ya da
olmaz ise kurum digindan alaninda uzman kurulug mistir o ] (Stirekli)
veya kisilerden saglanacaktir. sur- birimi tespit calismasi
3.6. Personellnvyeterl|llg| vie o Bu degerlendirme meveut siil Personelin "yett?rhh.gl "ve performansl, mevcvut ic Denetim
performansi bagl oldugu yoneticisi Snetmelidine aére vapimaktadir mevzuatin 6ngdérdiigu gercevede bagli oldugu Birirmi Heniiz
KOS 3.6 [tarafindan en az yilda bir kez yoneimeligine gore yapiime ' KOE 3.6.1 | yobneticisi tarafindan yilda en az bir kez PDB Performans kriterleri 09.04.2013
< L ) 9 ) Henliz performans kriterleri o . . ) -
degerlendiriimeli ve dederlendirme belirlenmenmistir degerlendirilecektir. Bunun yapilabilmesi igin olusturulma
sonuglari personel ile gériistiimelidir. S "Performans Kriterleri" belirlenecektir. migtir.
Performans degerlendirilmelerinde emsallerine gére
e e ™ ]
Performans  degerlendirmesine  gére KOE 3.7.1 |Mevzuatiayer @ tax yefigxin PDB "Odiil Toreni Gind" Belirleyecegi
- hikimler isletimek sureti ile islem tesis edilecektir. BY olusturulma ) .
performansi yetersiz bulunan g et e tarih (Surekli)
) . amagla her yil bir "6dl téreni glind mistir.
personelin  performansini  gelistirmeye! . . .
PR " Mevcut mevzuata gore duizenlenecektir.
KOS 3.7 |ybnelik énlemler alinmali, yiksek
. . yapilmaktadir.
performans gosteren personel igin
odillendirme mekanizmalari Birimlerce periyodik olarak yapilan performans ; )
s . N ' ) ) ) Ic  Denetinf
gelistiriimelidir. degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin o .
. . . Birirmi Henuiz 09.04.2013
KOE 3.7.2 | performansinin arttinimasi igin ¢ozimler (Uretilecel olusturulma PDB Hizmet ici egitim
gerekiyorsa ilgili personelin gesitli egitim N (Surekli)
. migtir.
programlarina katilmalari saglanacaktir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gorevlere atanma, egitim, performans . o . - ; .
o . s - . Universitemize ait personel mevzuati degisen genef I¢ Denetim
degerlendirmesi, 6zlik haklar gibi Mevcut mevzuata gore performans, mevzuata uyum veva ortava cikmis ihtivaclar Birirmi Heniiz
KOS 3.8 [insan kaynaklari yonetimine iliskin 6zlik haklar vb. hususlar personelej KOE 3.8.1 v y va gixmiz ] yag . PDB Mevzuat taramasi Gerektiginde
. ) kargilamak amaciyla yilda en az bir kez gézden
onemli hususlar yazilh olarak duyurulmaktadir. " ] olusturulma
. . gegirilecektir. mistir
belilenmis olmali ve personele Isur.
duyurulmalidir.
4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlari agikca
belirlenmeli ve yazili olarak
KOS 4 S ) -
bildiriimelidir. Devredilen yetkinin
O6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapiimahdir.
is akis siiregleri gikarilacak ve buna bagl is akis
imza ve onay mercileri kismen KOE 4.1.1 | semalari hazirlanarak, Ust yoneticinin onayindan . . SGDB/PDB | is akis semalari 09.04.2013
Is akis sireglerindeki imza ve onay | belirlenmistir ancak is akis sonra duyurulacaktr. '9 Dgnetlm
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele sureglerine iliskin slreg analizleri ve Birimi  Heniz
duyurulmaldir. buna bagdli is akis stire¢ semalari hen( olusturuima
hazirlanmamigtr. is akis semalar hazirlanirken imza ve onay mistir. e ok -
i ) s akis semalari, imza
KOE 4.1.2 | mercileri de belirlenecek ve personele SGDB/PDB 09.04.2013

duyurulacaktir.

onay mercileri
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Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan

Mali islemlerde yetki devirlerine

belirlenen esaslar gergevesinde iligkin bir belirleme yapilmis ancak I Denetim
. ) .9 ¢ $, ) __y p . : ) imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi Birirmi Heniiz] Ust Yénetim/ | Imza Yetkileri ve Yetki
KOS 4.2 | devredilen yetkinin sinirlarini diger konularla ilgili henlz yetki KOE 4.2.1 hazirlanacaktir olusturulmanm PDB o )
gbsterecek sekilde yazili olarak devirlerine iliskin bir belirleme : s o Devri Yonergesi 09.04.2013
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapiimamistir. sur.
Hazirlanacak olan imza Yetkileri ve Yetki Devri : .
Yoénergesinde; vyetki, hiyerargik kademeler iginde I Denetim
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi il Mevcut mevzuata gore yetki devri 9 » yeld, y. ¥ . . ¢ Birirmi Henliz| . imza Yetkileri ve Yetki
KOS 4.3 KOE 4.3.1 | kademe atlamadan devredilecektir. Yetki Ust Yénetim 09.04.2013
uyumlu olmalidir. yapilmaktadir. . . I ) s . Rt
devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlar olusturulmami Devri Yonergesi
belirlenecektir. stir.
Yetki devredilen personel gérevin ) ) L Yetki, yetkl kaderpe Ve zincin Igln.d ° kadef.m.?" olargk i¢ Denetim
. . N Yetki devri personelin niteliklerine devredilecek, esitlerin iginden risk faktori ve liyaka) ,.” . . 09.04.2013
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenede N KOE 4.4.1 Birirmi Henlz| | ) ) e
) gére yapilmaktadir. o A N ) - L Ust Yénetim | Yetki devri onayi o
sahip olmaldir. ilkesi de gobzetilerek yetki devrinin uygun kisiye olusturulmanmi (Surekli)
yapilmasi saglanacaktir. S
stir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasindq . .
kullanimina iligkin olarak belli bilgi akisi saglanacak, yetki devri onayinda yetki I Denetim
u SKir . Hiyerarsik olarak kontroli 9! akis! sadfe Y yinda y | Birirmi Henaz| 09.04.2013
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi KOE 4.5.1 | devrinin siiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki Ust Yénetim Fetki devri onay
saglanmaktadir. devralanin geri donus saglayacagi hususlarina yer olusturulmami (Surekli)

vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

verilecektir.

stir.
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